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CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3658
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
ALFARO CARDONA NARVAEZ -
CC. 94.255.108 DE TRUJILLO VALLE
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRI”DE
2026, lo‘anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades- realizadas y se adjunta registre
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsablesde
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal.-Guia_ 3;
Animales en Situacién de Calle.

2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del nimero de.personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin. ,

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas:
de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadron Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues,-Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

9. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a fas jornadas
de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.




. . . oy . e
6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean a&gnadas‘%‘or el
supervisor del contrato.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL
POR MES QUE ESTE CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS:
(ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR,
GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE CAPACITACION,
IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS BDEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE
CONVIVENCIA CON LAS ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEIMALTRATO
ANIMAL.. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

" GRUPO 4: GRUPO NINOS RESGUARDO INDIGENA KIPARA

En el marco de las actividades formativas, desarrolié tres (3) jornadas de
capacitacion en el Resguardo Indigena KIPARA, ubicado er la vereda Palermo del
municipio de Trujillo, Valle del Cauca, dirigidas a la poblacién infantil de esta
comunidad indigena. Las capacitaciones fueron disefiadas e implementadas
utilizando un lenguaje claro, cercano y adaptado a las caracteristicas socioculturales
de los nifios y nifias indigenas, promoviendo la participacién activa y el didlogo de
saberes.

TALLER 1 - GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON
LOS ANIMALES

La primera jornada de capacitacién la enfoqué en la promocién de practicas
responsables de convivencia con los animales, con el propésito de fortalecer en los
participantes valores como el respeto, el cuidado y la proteccion de los seres vivos.
En esta actividad participaron 20 nifios y nifias, con edades comprendidas entre los
11y los 14 anos, de los cuales 2 fueron nifas y 18 nifios.

Durante el desarrollo del taller, utilicé herramientas pedagégicas como carteleras,
disefiadas de manera didactica para facilitar la comprensién de los contenidos.
Estas estrategias permitieron transmitir los mensajes de forma clara y acorde a la
edad de los participantes, incentivando su interés y apropiacién de los temas
abordados, evidenciandose una participacion activa por parte de los nifios y nifas,
quienes demostraron disposicion e interés frente al tema de proteccidon animal.

Como resultado de esta jornada, se fortalecieron en los nifios y nifias conocimientos
basicos sobre el cuidado responsable de los animales, asi como la importancia de
mantener una convivencia arménica con ellos. Igualmente, se promovieron valores
de respeto por la vida y el entorno, articulando estos aprendizajes con su contexto
cultural indigena.
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TALLER 2 - GUIA 2: PREVENCI®N DEL MALTRATO ANIMAL *

En el marco del proceso formativo, realicé el Taller 2 dirigido a los nifios y nifias del
Resguardo Indigena KIPARA, enfocado en la prevencién del maltratc animal. Esta
actividad estuvo orientada a fortalecer el reconocimiento de conductas inadecuadas
hacia los animales y a promover actitudes basadas en el respeto, el cuidado y la
proteccidn de los mismos.

La capacitacibn fue diseflada e implementada teniendo en cuenta las
particularidades culturales de la comunidad indigena, utilizando un lenguaje claro,
cercano y adaptado a la poblacién infantil, que permitiera una adecuada
comprension de los contenidos sin desconocer su identidad, saberes ancestrales y
su relacién tradicional con la naturaleza.

Durante €l desarrollo de la jornada llevé a cabo dinamicas ludicas orientadas al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la participacion activa y el aprendizaje
colaboratiyo. Estas actividades permitieron generar espacios de reflexién en los que
los niflos y niflas identificaron situaciones de maltrato animal y propusieron
alternativas para su prevencidén desde su entorno familiar y comunitario. En esta
actividad participaron 20 nifios y nifias, con edades coniprendidas entre los 11 y los
14 afios, de los cuales 2 fueron nifias y 18 ninos. :

Como resultado de esta actividad, se evidencié el fortalecimiento de conocimientos
en los participantes frente a la prevencién del maltrato animal, asi como el desarrollo
de actitudes de empatia, respeto y responsabilidad hacia los animales. Asimismo,
se logro articular estos aprendizajes con su contexto cultural indigena, reconociendo
la importancia de mantener una relacién armoénica con la naturaleza, lo cual
contribuye a la formacién de practicas de cuidado coherentes con sus valores y
tradiciones comunitarias.
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TALLER 3 - GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION, DE CALLE

Desarrollé de la tercera jornada de capacitacion dirigido a [a poblacién <nfantil del
Resguardo Indigena KIPARA, abordando la tematica de los animales en situacion
de calle. Esta actividad tuvo como propésito sensibilizar a los nifios y nifias frente a
esta problematica, promoviendo. la reflexion sobre sus causas, consecuencias y
posibles acciones de prevencién desde su entorno comunitario.

Durante la jornada, se socializé la importancia de la esterilizacidon como una medida
responsable para evitar la, sobrepoblacién de animales, contribuyendo asi a la
disminucién del abandono.y al mejoramiento de: U calidad de vida. Los contenldos
fueron desarrollados mediante un enfoque’ pedagdgico adaptado a ‘las

caracteristicas de los menores indigenas, ut:llzando un lenguaje claro ywrespetuoso
de su identidad cultural,

" *

Asimismo, se hizo uso de mMmaterial audiovisual como herramienta didactica,
seleccionando contenidos acordés a'los intereses y'edades de los participantes, lo
cual facilitd la comprension delitema y generd un-alto nivel de atencién, motivacion-
y participacion durante la actividad. En esta actividad'participaron 20 nifios y nifias,
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con edades comprendidas éntre los 11 v los 14 atios, de lcs cuales 2 fueron rvﬁnas
y 18 nifios.

Como resultadd de esta jornada, se evidencié ura maydr sensibilizacién en los
nifios y nifias frente a la problematica de 10s animales en situacion de calle, asi como
el fortalecimiento de conocimientos relacionados con Ia importancia de la
esterilizacion y el cuidado responsable.
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ACTIVIDAD CONTACTUAL 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA
INFORMACION CUANTITATIVA DEL NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL
FORMA]‘O DISPUESTO PARA TAL FIN.

En atencion a la Actividad Contractual No. 2; llevé a cabo el reporte mensual de la
informacién cuantitativa correspondiente a las jornadas de capacitacién
desarrolladas en el Resguardo Indigena KIPARA, localizado en la vereda Palermo
‘del municipio de Truijillo, Valle del Cauca, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos y haciendo uso del formato institucional dispuesto para este proceso.

Durante el periodo reportado, ejecuté tres (3) jornadas de capacitacion dirigidas a
nifios y nifias pertenecienfes a esta comunidad' indigena, en &l marco de "Ias
actividades de formacién en proteccion y bienestar animal.

Municipio intervenido: Trujillo, Valle del Cauca.
Total'dé jornadas realizadas: 3.
"Numero de participantes por jornada:
o Taller 1: 20 participantes a
o Taller 2: 20 participantes
o Taller 3: 20 participantes
Guias metodolégicas implementadas:
o Practicas responsables de convivencia con los animales.
o Prevencién del maltrato animal.
o -Animales en situacion de calle.

.

La realizacion de este reporte permite consolidar larinformacién relacionada con las
actividades ejecutadas, facilitando los procesos de seguimiento, verificacién y
control por parte de la entidad, y garantizando, el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contractuales establecidas.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS
DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO
DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS,
ENCUESTAS DE SATISFACCION).

En el marco de la Actividad Contractual No. 3, efectué de manera periddica el
cargue de las evidencias correspondientes a las jornadas de capacitacion
desarrolladas, haciendo ‘uso del sistema institucional (Drive) habilitado por la
entidad para tal fin. ;

Para cada una de las actividades ejecutadas, incorporé los respectivos soportes,
entre los cuales se incluyen listados de asistencia y/o certificados de participacion,
registros fotograficos que dan cuenta del desarrollo de los talleres y la-asistencia d‘et
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los participantes, asi como encuestas de satisfaccion y caracterizacion, utilizagas
como herramientas de evaluacion y retroalimentaéion del proceso formativo.

El registro de la informacién la realicé de forma estructurada y organizada,
permitiendo la identificacidn clara de cada jornada. Esto contribuye al cumplimiento
de los lineamientos contractuales y facilita las labores de seguimiento, verificacion
y control por parte de la entidad.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
DIFERENTES JORNADAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADRON
BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE
ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL,
ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 4, llevé a cabo visita técnica al
establecimiento Eco Hotel Samadhi, ubicado en la vereda Cristalina Alta del
municipio de Trujillo, Valle del Cauca, cuyo representante es el sefior David
Alejandro Loaiza.

La visita tuvo como propésito realizar la caracterizacion del establecimiento en el
marco del programa de Turismo de Naturaleza, con el fin de identificar su capacidad
para la atencién de familias multiespecie, en concordancia con las estrategias
promovidas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

En consecuencia el representante del establecimiento manifesté su disposicion para
recibir familias multiespecie, reconociendo la importancia de generar espacios
incluyentes para personas que se movilizan junto a sus animales de compaiiia.

Asimismo, se evidencié que el Eco Hotel cuenta con condiciones adecuadas para
la atencion de este tipo de poblacion, disponiendo de espacios amplios y seguros
que favorecen la permanencia de los animales en compania de sus cuidadores. De



igual manera, el establecimiento cumple con los requisitos y protocolos basicos para
la atencién de familias multiespecie, tales como normas de convivencia, manejo
responsable de los animales dentro de las instalaciones, y condiciones que
promueven el bienestar tanto de los huéspedes como de sus animales de compaifiia.

Esta actividad permitié identificar al establecimiento como un potencial aliado en la
promocién del turismo responsabile e incluyente, contribuyendo al fortalecimiento de
iniciativas que integran el bienestar animal dentro de la oferta turistica del territorio.

DE FORMACION Y/O CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA
SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI
MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS FIJADOS PAR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y’
DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

CAPACITACION MIPG: CAPACITACION TURISMO DE NATURALEZA

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 5, participé en los procesos de
formacién y capacitacion convocados por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, en articulacién con los lineamientos del ‘Modelo integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

Esta capacitacion virtual sobre Turismo de Naturaleza con enfoque de familia
multiespecie, fue orientada por la coordinacion del programa. Durante esta jornada
se abordaron temas relacionados .con las estrategias implementadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, especialmente aquellas enfocadas
en la promocién del bienestar y la proteccién animal en escenarios turisticos.

Se profundizé en el concepto de familia multiespecie, entendida como aquella
conformada por seres humanos y sus animales de compariia, quienes son
reconocidos como parte del nlcleo familiar. Eh este sentido, se resalté Ia
importancia de que el sector turistico avance en la adaptacién de sus servicios e
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infraestructura para atender este tipo de familias, garantizando condiciones
adecuadas de seguridad, bienestar y convivencia:

La participacion en esta capacitacién permitié adquirir hetramientas clave para la
implementacion de estrategias con enfoque diferencial, aportando al cumplimiento
de’ los objetivos institucionales y al fortalecimiento de iniciativas que integran el
bienestar animal en el desarrollo del turismo de naturaleza.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 6: CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Durante el periodo reportado no recibi convocatoria para la ejecucién de actividades
especificas relacionadas con esta obligacién contractual. No obstante, garantizo la
disponibilidad y el compromis® para participar en las jornadas, espacios o actiones
que fueran requeridas, en articulacién con la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal.

De esta manera, se evidencia el cumplimiento de fa obligacion desde el principio de
responsabilidad y disposicién institucional, asegurando la capacidad de respuesta
ante cualquier requerimiento y el apoyo oportuno a las actividades que contribuyan
al logro de los objetivos del contrato.

Al
AR ARDO A NARVAEZ

CC. 94.255.108 DE TRUJILLO VALLE
CONTRATISTA
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